附件1：

操作技能岗位招聘需求表

	岗位
	招聘人数（人）
	性别
	年龄要求
	学历要求
	任职要求

	井下采掘爆破工
	13
	男性
	20周岁以上（2006年11月30日以前出生），45周岁以下（1981年11月30日以后出生）；

有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，年龄放宽至55周岁（1971年11月30日以后出生）。
	高中（含中专、职高、中技）及以上学历；
有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，学历放宽至初中及以上学历。
	1.了解井下爆破安全操作规程、盲炮处理及爆破有害效应控制基本知识；
2.须持有公安机关核发的爆破作业人员许可证或录用后须在三个月内取证；
3.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应井下作业环境，满足岗位体力作业要求；
4.有相关工作经验者优先考虑。

	井下凿岩工
	26
	男性
	
	
	1.了解凿岩台车等设备的操作与日常维护保养；
2.了解不同岩层条件下的凿岩参数调整及防冒顶、片帮等安全知识；
3.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应井下作业环境，满足岗位体力作业要求；
4.有相关工作经验者优先考虑。

	井下出渣工
	26
	男性
	
	
	1.了解铲运机、扒渣机或装岩机的基本操作，具备基本故障判断与处理能力；
2.了解井下通风、降尘、巷道路基维护及出渣运输安全要求；
3.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应井下作业环境，满足岗位体力作业要求；
4.有相关工作经验者优先考虑。

	井下卷扬工
	8
	男性
	20周岁以上（2006年11月30日以前出生），45周岁以下（1981年11月30日以后出生）
	大专及以上学历；

有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，学历放宽至初中及以上学历。
	1.了解卷扬设备结构、提升钢丝绳检查及紧急停车等操作；
2.了解卷扬机日常检查、润滑保养及安全操作规范；
3.须持有该岗位特种作业证或录用后须在三个月内取证；
4.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应井下作业环境，满足岗位体力作业要求；
5.有相关工作经验者优先考虑。

	井下维修工
	8
	男性
	20周岁以上（2006年11月30日以前出生），40周岁以下（1986年11月30日以后出生）；

有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，年龄放宽至55周岁（1971年11月30日以后出生）。
	大专及以上学历，维修、机电、机械等相关专业；

有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，学历放宽至初中及以上学历，专业不限。
	1.熟悉矿山机电设备基本检修方法；
2.掌握预防性维护及故障诊断方法，能看懂设备图纸；
3.须持有该岗位特种作业证或录用后须在三个月内取证；
4.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应井下作业环境，满足岗位体力作业要求；
5.有相关工作经验者优先考虑。

	井下转运、井下充填工
	30
	男性
	20周岁以上（2006年11月30日以前出生），40周岁以下（1986年11月30日以后出生）；

有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，年龄放宽至55周岁（1971年11月30日以后出生）。
	高中（含中专、职高、中技）及以上学历；
有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，学历放宽至初中及以上学历。
	1.了解充填工艺参数控制、管路巡查及堵管处理方法；
2.了解井下运输与充填协同安全要求，能正确使用安全带等防护装备；
3.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应井下作业环境，满足岗位体力作业要求；
4.有相关工作经验者优先考虑。

	说明：1.上述岗位均为矿山井下作业，依据《女职工劳动保护特别规定》上述岗位均属于女职工禁忌从事的劳动范围。

  2.适用有矿山井下作业一年及以上工作经验的人员，在报名时必须提供能够证明其从事矿山井下作业经历的法定证明材料。具体见公告中“（四）考试考评3.加分项（3）中工作经历计分佐证材料”要求。

	化验工
	1
	男女
不限
	20周岁以上（2006年11月30日以前出生），35周岁以下（1991年11月30日以后出生）
	大专及以上学历
	1.了解矿石的取样、制样及化验分析全流程，能操作常用化验设备；
2.了解安全规程及化验室危化品管理规定；
3.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，工作严谨细致，能够适应矿山工作环境；
4.有相关工作经验者优先考虑。

	地面卷扬工
	6
	男女
不限
	20周岁以上（2006年11月30日以前出生），40周岁以下（1986年11月30日以后出生）
	大专及以上学历
	1.了解卷扬设备结构、提升钢丝绳检查及紧急停车等操作；
2.了解卷扬机日常检查、润滑保养及安全操作规范；
3.须持有该岗位特种作业证或录用后须在三个月内取证；
4.身体健康，吃苦耐劳，责任心强，能够适应倒班工作制度；
5.有相关工作经验者优先考虑。

	重要说明：1.年龄、工作年限计算截止时间为2026年11月30日；
          2.学历、学位证书（含学历认证材料）须在招聘公告发布之日前取得，以证书落款时间为准，未按期取得的视同无效。




